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Allegato 1  
 
 
 
AMMESSI A FINANZIAMENTO – CENTRO NORD 
 

 
ID 

DOMANDA 
PA TITOLO PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCESSO (€) 

N. 
DISCENTI 

1 0331_25 Corte dei conti 

“Programmazione, 
misurazione e 

valutazione della 
performance: lavoro per 

obiettivi e laboratorio 
per valutati e valutatori” 

81 61.653,00 43.131,39 150 

2 0363_25 
ENAC - Ente 

Nazionale per 
l'Aviazione Civile 

“E.S.P.E.R.I.A. - 
Empowerment, 

Sviluppo Professionale 
ed Evoluzione delle 
Risorse in Impresa 

Aziendale” 

78,9 78.540,00 78.540,00 187 

3 0391_25 

INAIL - Istituto 
Nazionale per 
l’Assicurazione 

contro gli 
Infortuni sul 

Lavoro 

“Organizzare e 
innovare: strategie, 

strumenti e laboratori 
per il cambiamento in 

INAIL” 

78 11.702,76 11.702,76 30 

 TOTALE 133.374,15 367 

 
 
 
 
AMMESSI A FINANZIAMENTO – MEZZOGIORNO 
 

 
ID 

DOMANDA 
PA TITOLO PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCESSO (€) 

N. 
DISCENTI 

1 0380_25 
Liceo Statale "G. 

V. Gravina" - 
Crotone (KR) 

“Dalle lingue alla 
progettazione 

Erasmus+: competenze 
per una scuola inclusiva 

e internazionale” 

95 28.825,80 28.825,80 70 

 TOTALE 28.825,80 70 
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NON AMMESSI A FINANZIAMENTO – CENTRO NORD 
 

ID 
DOMANDA 

PA NOME PROGETTO MOTIVAZIONE 

0207_25 Comune di Seregno 
“Gli appalti pubblici dopo il decreto correttivo (D.lgs. 

209-2024)” 
Art. 16 c. 1 

0210_25 
Comune di Rivalta di 

Torino 

“PerFormaPA - Supportare lo sviluppo di percorsi 
formativi professionalizzanti da parte delle PA e la 

valorizzazione delle buone pratiche” 

Punteggio 
insufficiente - 

Art.15 

0219_25 Comune di Monza “Project Management Fundamentals” Art. 16 cc. 4 e 5 

0220_25 
Azienda Ospedaliero-
Universitaria Senese 

“KHC² (Knowledge for Human Centered Care)” 
Punteggio 

insufficiente - 
Art.15  

 
 
 
 
NON AMMESSI A FINANZIAMENTO – MEZZOGIORNO 
 

ID 
DOMANDA 

PA NOME PROGETTO MOTIVAZIONE 

0209_25 Comune di Oristano “SkillUp: Percorso di crescita tecnica e trasversale” Art. 16 cc. 4 e 5 

0214_25 Comune di Corato 
“Formazione per la riduzione del digital divide dei 

dipendenti del Comune di Corato” 
Art. 16 cc. 4 e 5 

0215_25 Comune di Corato 
“Formazione per sviluppare orientamento all'obiettivo 

e team performance del Comune di Corato” 
Art. 16 cc. 4 e 5 

0216_25 Comune di Corato 
“Formazione per sviluppare la capacità del front office 

per i dipendenti del Comune di Corato e gli agenti 
della Polizia Locale” 

Art. 16 cc. 4 e 5 

0222_25 
Comune di San 

Giovanni in Fiore e 
associati 

“Formazione e Innovazione: Nuove Competenze per la 
PA dell’ATS di San Giovanni in Fiore” 

Art. 16 cc. 4 e 5 

0227_25 
Comune di Mercato 

San Severino 
“Efficienza ed efficacia dell’Ente Locale” 

Punteggio 
insufficiente - 

Art.15 
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IDONEI A FINANZIAMENTO NEL CASO DI ULTERIORI RISORSE DISPONIBILI - CENTRO NORD 
 

 
ID DOMANDA PA NOME PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCEDIBILE (€) 

DISCENTI NOTA 

1 0142_25 Comune di Parma “La prevenzione per una Comunità in Salute” 96 41.972,89 41.972,89 100 Art. 14, c. 3 

2 0149_25 Comune di Rho “In-Comune: star bene per fare bene” 84 79.447,50 79.447,50 244 Art. 14, c. 3 

3 0150_25 
Comune di Roma - 

Dip. Organizzazione 
e Risorse Umane 

“In.Comune: Innovazione a Roma Capitale” 82 37.771,00 37.771,00 90 Art. 14, c. 3 

4 0152_25 Unione Val D'Enza 
“Piano di formazione per i dipendenti pubblici 

dei Comuni aderenti all’Unione Val d’Enza” 
98 58.636,00 54.137,50 140 Art. 14, c. 3 

5 0153_25 Provincia di Cuneo 
“Manutenzione 360°: Competenze Tecniche e 

Trasversali per l’Operatore del Futuro” 
72 29.363,37 29.363,37 70 Art. 14, c. 3 

6 0154_25 
Comune di Busto 

Arsizio 
“PERForma – BA” 77 94.516,31 37.765,65 90 Art. 14, c. 3 

7 0155_25 
Agenzia 

Interregionale per il 
fiume Po 

“Formazione Excel 2025” 75 41.730,00 41.730,00 109 Art. 14, c. 3 

8 0161_25 

Azienda 
Ospedaliera 

Universitaria delle 
Marche 

“SkillCare: Formazione per 
un’Amministrazione Sanitaria Efficace” 

97 12.107,34 12.107,34 30 Art. 14, c. 3 

9 0163_25 
Provincia di 

Modena 
“NextGenPA – Competenze e strategie per 

una Pubblica Amministrazione in transizione” 
80 61.155,12 41.881,08 100 Art. 14, c. 3 

10 0164_25 
Comune di Grotte 

di Castro e associati 
“Forma, Trasforma, Performa” 98 99.893,06 50.397,21 120 Art. 14, c. 3 
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ID DOMANDA PA NOME PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCEDIBILE (€) 

DISCENTI NOTA 

11 0166_25 ** Comune di Rimini 
“Empowerment Rimini PA - Potenziare le 

competenze per la crescita della città” 
75 100.000,00 84.000,00 200 Art. 14, c. 3 

12 0167_25 Comune di Ancona 
“Corso di alta formazione in Management per 

le Pubbliche Amministrazioni” 
77 19.893,33 19.893,33 51 Art. 14, c. 3 

13 0179_25 

Unioni Montane dei 
Comuni delle Valli 

Chisone e 
Germanasca e del 

Pinerolese” 

“Power-PA: Formazione per una Pubblica 
Amministrazione al Passo con i Tempi” 

77 50.346,50 50.346,50 120 Art. 14, c. 3 

14 0180_25 
Comune di 
Fiumicino 

“Nuovo sistema unico di contabilità 
economico-patrimoniale ACCRUAL” 

74 13.954,94 13.954,94 35 Art. 14, c. 3 

15 0181_25 
Comune di Trino e 

associati 
“Sviluppo e crescita delle competenze 

tecnico-amministrative” 
70 12.609,52 12.599,25 30 Art. 14, c. 3 

16 0182_25 Comune di Bollate 
“Coaching formativo 2025 per la polizia locale 

e l'ufficio tecnico” 
73 12.000,00 12.000,00 56 Art. 14, c. 3 

17 0184_25 Comune di Bra 
“Formazione Bra: valore pubblico e 
performance del capitale umano” 

90,97 60.480,00 60.480,00 144 Art. 14, c. 3 

18 0199_25 
Città Metropolitana 

di Firenze 

“PRISMA – Percorso formativo integrato per la 
semplificazione, re-ingegnerizzazione e 

monitoraggio dei processi nella Pubblica 
Amministrazione” 

91 67.139,50 67.139,50 160 Art. 14, c. 3 

19 0202_25** 

Fondazione IRCCS 
Ca’ Granda 

Ospedale Maggiore 
Policlinico 

“AI & Digital Transformation in Sanità: Strategie, 
Strumenti e Automazione” 

92 17.207,74 14.143,26 41 Art. 14, c. 3 
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ID DOMANDA PA NOME PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCEDIBILE (€) 

DISCENTI NOTA 

20 0203_25 ** Comune di Brescia 
“Formazione modellazione informativa Bim per i 

dipendenti del comune di Brescia” 
81 98.871,15 98.871,15 238 Art. 14, c. 3 

21 0204_25 
Comune di 
Verbania 

“Percorso di formazione per lo sviluppo delle 
competenze trasversali del Personale della PA” 

71,5 10.500,02 10.500,00 25 Art. 14, c. 3 

22 0206_25 Comune di Seregno 
“Team Coaching e Management con focus sulla 

gestione dello stress” 
93 15.063,57 13.012,51 36 Art. 14, c. 3 

23 0208_25 
Unione dei Comuni 

del Distretto 
Ceramico 

“Supportare lo sviluppo di percorsi formativi 
professionalizzanti da parte delle PA e la 

valorizzazione delle buone pratiche” 
73,54 21.000,00 20.999,82 50 Art. 14, c. 3 

24 0212_25 
Comuni di 

Concorezzo, Arcore 
e Lesmo 

“Team Coaching e Management con focus sulla 
gestione dello stress” 

97 12.572,07 10.677,74 30 Art. 14, c. 3 

25 0213_25 
Agenzia Forestale 
Regionale Umbra 

“Reti di apprendimento: formazione e 
innovazione in Afor – Umbra” 

94 16.238,92 16.113,34 42 Art. 14, c. 3 

26 0223_25 
Comune di Suzzara 

e associati 

“Il ruolo del responsabile nella gestione del 
ciclo della performance e nella valorizzazione 

del personale” 
80 19.282,77 19.282,77 46 Art. 14, c. 3 

27 0225_25 ATS Insubria “Implementazione dell’AI in ATS Insubria” 95 13.701,65 13.115,63 67 Art. 14, c. 3 

28 0228_25 
Comuni di 
Orbassano, 

Beinasco e Sangano 

“Competenze in Comune: percorso formativo 
tecnico e trasversale per enti in crescita” 

75 46.189,76 22.620,88 110 Art. 14, c. 3 

29 0230_25 ** Comune di Assisi 
“Progetto formativo per il personale del 

Comune di Assisi sulle competenze funzionali e 
professionali” 

79 29.803,18 28.128,84 116 Art. 14, c. 3 

30 0231_25 
Comune di 

Grottaferrata 

“Digital Grottaferrata: formazione e 
innovazione su competenze digitali e 

amministrative” 
75 18.060,00 16.694,22 43 Art. 14, c. 3 
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ID DOMANDA PA NOME PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCEDIBILE (€) 

DISCENTI NOTA 

31 0267_25 ** 
Comune di Abano 

Terme 

“Supportare lo sviluppo di percorsi formativi 
professionalizzanti da parte delle PA e la 

valorizzazione di buone pratiche” 
80,5 10.500,00 10.500,00 25 Art. 14, c. 3 

 

** Idoneo con riserva  
 
 
IDONEI A FINANZIAMENTO NEL CASO DI ULTERIORI RISORSE DISPONIBILI - MEZZOGIORNO 
 

 
ID DOMANDA PA NOME PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCEDIBILE (€) 

DISCENTI NOTA 

1 0143_25 
Comune di Sala 

Consilina e 
associati 

“D.I.A.N.O. Didattica Innovativa per 
l’Aggiornamento nella Nuova 

Amministrazione” 
79 25.145,00 25.145,00 60 Art. 14, c. 3 

2 0144_25 

Azienda speciale 
consortile 

"Consorzio Sociale 
Valle dell'Irno 
Ambito S06" 

“Percorso di rafforzamento delle competenze 
per un servizio pubblico efficace” 

93,9 41.911,90 41.911,90 100 Art. 14, c. 3 

3 0146_25 
Comuni di Forio e 
Serrara Fontata 

“PerForma Forio - Serrara Fontana” 95,68 79.886,20 30.662,99 75 Art. 14, c. 3 

4 0159_25 
Comune di 

Longobardi e 
associati 

“PerForma PA” 80 36.022,19 18.900,00 45 Art. 14, c. 3 

5 0160_25 Comune di Marsala 
“L’ABC degli appalti di forniture e servizi. I 

fondamentali per la corretta gestione operativa 
di tutte le fasi dell’appalto (D.Lgs. n. 36/2023)” 

74 23.926,27 23.926,27 62 Art. 14, c. 3 

6 0162_25 Provincia di Brindisi 
“Brindisi: Innovazione Contabile e Gestione 
Integrata nella Pubblica Amministrazione” 

79 43.058,94 32.564,38 80 Art. 14, c. 3 
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ID DOMANDA PA NOME PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCEDIBILE (€) 

DISCENTI NOTA 

7 0168_25 

Agenzia Campana 
Mobilità 

Infrastrutture e 
Reti 

“La modellazione informativa per gli appalti 
pubblici” 

76 27.661,43 26.219,67 66 Art. 14, c. 3 

8 0169_25 ** Comune di Andria “Andria Innova” 79 19.988,67 19.988,67 50 Art. 14, c. 3 

9 0170_25 ARPAL Calabria  
“Le competenze Integrate per la Generazione 

di Valore Pubblico” 
76 99.979,94 99.938,09 238 Art. 14, c. 3 

10 0171_25 
Comune di Mola di 

Bari 
“Obiettivo formazione 2025 - Mola di Bari” 77 13.310,80 13.310,80 32 Art. 14, c. 3 

11 0172_25 
Comune di 
Caltagirone 

“Innovazione digitale e trasparenza 
amministrativa” 

94 60.825,49 58.732,57 140 Art. 14, c. 3 

12 0177_25 
Provincia di 

Teramo 

“L’ABC degli appalti di forniture e servizi. I 
fondamentali per la corretta gestione operativa 
di tutte le fasi dell’appalto (D. Lgs. N. 36/2023)” 

76 17.014,07 17.014,07 43 Art. 14, c. 3 

13 0178_25 
Provincia di 

Teramo 

“Comunicazione, organizzazione e leadership. 
Per una Pubblica Amministrazione più reattiva, 

inclusiva e vicina ai bisogni dei cittadini” 
76 14.467,47 14.467,47 36 Art. 14, c. 3 

14 0183_25 
Assemblea 

Regionale Siciliana 

“Digitalizzazione e Competenze Linguistiche 
per l'Innovazione Amministrativa: Formazione 

Specialistica per il Personale dell'Assemblea 
Regionale Siciliana” 

92,02 58.375,83 58.375,83 139 Art. 14, c. 3 

15 0189_25 
Comune di Roseto 

degli Abruzzi 
“Valore Pubblico e Senso di Responsabilità” 81 18.855,54 18.855,54 45 Art. 14, c. 3 

16 0190_25 
Comune di Roseto 

degli Abruzzi 
“L’Achievement nell’Azione Pubblica” 76,5 11.324,62 11.324,62 27 Art. 14, c. 3 



 

8 

 

 
ID DOMANDA PA NOME PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCEDIBILE (€) 

DISCENTI NOTA 

17 0191_25 
Comune di Roseto 

degli Abruzzi 
“Innovazione Amministrativa e 
Approvvigionamento Digitale” 

76,5 11.324,62 11.324,62 27 Art. 14, c. 3 

18 0195_25 
Comune di Venosa 

e associati 
La gestione degli Appalti nei Comuni: strategie 
e procedure per un’Amministrazione efficiente. 

96 58.726,09 56.885,69 140 Art. 14, c. 3 

19 0197_25 Comune di Pozzuoli “E-Procurement efficace nella Pa” 81 52.491,85 52.491,85 125 Art. 14, c. 3 

20 0198_25 Comune di Pozzuoli 
“Innovazione amministrativa e Transizione 

digitale” 
81 44.516,79 44.516,79 106 Art. 14, c. 3 

21 0200_25 ** 
Regione Siciliana - 

Dip. delle Finanze e 
del Credito 

“Skills per appalti e procedure” 75,33 15.496,60 14.240,85 37 Art. 14, c. 3 

22 0201_25 
Ente Parco dei 

Nebrodi e associati 
“Gestione strategica e sostenibile per gli Enti 

Parco siciliani” 
74,44 61.526,71 57.759.45 147 Art. 14, c. 3 

23 0205_25 Comune di Pachino 
“PA Competente, PA Innovativa: Percorsi 

formativi per il Comune di Pachino” 
98 40.317,92 40.317,92 96 Art. 14, c. 3 

24 0211_25 
Comuni di Bacoli e 
di Monte Procida 

“Comune di Eccellenza: potenziare le 
competenze professionali delle risorse umane 

per un’amministrazione efficace” 
80 63.000,00 63.000,00 150 Art. 14, c. 3 

25 0217_25 
Azienda Sanitaria 

Provinciale di 
Agrigento 

“Sanità in evoluzione: formare per cambiare” 73,23 136.371,07 49.724,18 325 Art. 14, c. 3 

26 0218_25 

Comune di 
Piedimonte Etneo 

capofila del S.I.R.U. 
Ionico Etneo 

“Formazione e coesione per costruire il 
domani” 

77,9 107.000,00 43.760,57 257 Art. 14, c. 3 
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ID DOMANDA PA NOME PROGETTO PUNTEGGIO 

IMPORTO 
RICHIESTO (€) 

IMPORTO 
CONCEDIBILE (€) 

DISCENTI NOTA 

27 0221_25 Comune di Vasto “Performpa – Comune di Vasto” 81 67.077,12 47.679,20 148 Art. 14, c. 3 

28 0224_25 
Comune di 

Palermo 
“Palermo PA 4.0: Digitalizzazione e 

Aggiornamento Normativo” 
80 76.909,12 76.909,12 189 Art. 14, c. 3 

29 0226_25 
Azienda Sanitaria 

Provinciale di 
Siracusa 

“AI e sicurezza: gestione innovativa dell'ASP 
Siracusa” 

95 136.219,56 40.266,16 325 Art. 14, c. 3 

 

** Idoneo con riserva  


